Zespot Szkét w Pasteku

Dyrekcja szkoty

Dyrektor szkoty

§ 53.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 54. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na ze-wnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zespole szkét. Jest
przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 55. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa
o systemie oswiaty, prawo oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 56. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebra-nia zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do korca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw pod-recznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktd-rych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w
szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych wymo-géw zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego naucza-nia;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych

w rozdziale 3 Dziale Il statutu szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w
rozdziale 12 Dziale Ill statutu szkoty;
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17) na udokumentowany wniosek rodzicéw/prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gteboka dysleksja rozwojowg, z afa-zja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka ob-
cego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie te-go orzeczenia;

18) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej, na terenie ktdrej mieszka uczen Zespdt Szkét w Pasteku, ktdry nie
ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty

w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spet-nianiu obowigzku nauki w terminie
14 dni od daty powstania tych zmian;

19) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym zawody, w ktdrych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowe;j i
wojewddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie pro-gramow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego;

21) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmio-towe, zesp6t wychowawczy,
zespoty problemowo-zadaniowe i zespdt wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrych mowa w § 109
statutu szkoty;

22) zwalnia ucznidéw z informatyki, wychowania fizycznego badz z wykonywania okreslo-nych éwiczen fizycznych w oparciu
o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale IlI
rozdziale 9 statutu szkoty;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty przy-padkach okreslonych w § 139
statutu szkoty;

25) skresla ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w § 138 statutu szkoty;

26) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dy-daktyczno-wychowawczych i
podaje do wiadomosci ucznidw;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach
okreslonych w §§ 157 i 158 statutu szkoty;

28) ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetno-sprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-nym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele
posiadajgcy kwalifi-kacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

29) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

30) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Rade Rodzicow;

31) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

32) ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetno-sprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-nym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele
posiadajacy kwalifi-kacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wol-nych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytu-acjach wystgpienia w kolejnych w
dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
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szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Ra-dzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi od-powiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu tech-nicznego urzadzen na szkolnym
boisku;

15) za zgodq organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie

z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kie-rowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzado-wych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednost-kach samorzadu terytorialnego
do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na sta-nowiskach urzedniczych w
szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracowni-kom administracji i obstugi
szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikdéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i kodeksem postepowania administracyj-nego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowa-nia i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-zycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej

w szkole.
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§ 57. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslo-nym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.



